附件2
哈尔滨市科学技术协会学会综合考核评价指标体系（2022年修订稿）
学会：                                                                                 年   月   日
	类别
	考核项目
	评价标准
	分值
	加分
	得分
	备注

	基础建设
35
	组织机构

	组织健全，有专兼职工作人员，秘书长；学会部门及岗位配备齐全
	5
	
	
	

	
	
	分支机构运行有效，并对其进行规范化管理
	2
	
	
	

	
	
	按规定设立监事会
	2
	
	
	

	
	
	有单位会员和个人会员，个人会员人数50人以上（每增加50人加1分）
	2
	+2
	
	

	
	
	吸纳一定比例的国内外中高级人才和学生会员
	2
	
	
	

	
	
	吸纳学科带头人（院士增加一人加1分，长江学者增加一人加0.5分）
	2
	+2
	
	

	
	
组织管理

	按期进行改选换届
	3
	
	
	

	
	
	按照章程定期召开理事会、常务理事会和监事会会议。
	2
	
	
	

	
	
	有健全的内部组织、管理、财务、活动等规章制度及工作台账
	3
	
	
	

	
	
	有较为健全的网络管理系统（网站、微博、公众号等），内部运行和对外交流应用信息化。
	2
	
	
	

	
	
	按时、按要求进行学会年检
	2
	
	
	

	
	党建工作
	有健全的党组织
	2
	
	
	

	
	
	按照规定要求开展党员教育及党内活动，有活动记录。
	1
	
	
	

	
	硬件设施
	有固定的办公场所，合理配置的办公设施等
	3
	
	
	

	
	工作经费
	有匹配的经费保障
	2
	
	
	

	学术建设
15
	学术交流活动
	开展学术交流活动（各类学术会议、学术研讨会、青年科技论坛、国际学术会议等），市级1次2分，省级1次3分，国家级1次4分，国际1次5分
	5
	+2
	
	

	
	学术成果
	开展论文评选（1分），编辑论文集（3分）
	3
	
	
	

	
	
	出版自有学术期刊
	1
	
	
	

	
	
	开展课题研究
	1
	
	
	

	
	学风道德建设
	按照要求贯彻落实《关于进一步弘扬科学家精神加强作风和学风建设的意见》。
	1
	
	
	

	学术建设
	人才举荐
	专业人才评选和举荐得到政府及专业机构认可
	2
	
	
	

	
	
	科技成果被政府及专业机构认可
	2
	
	
	

	社会服务
35
	科普活动
	建立科技志愿者队伍，并较好地发挥作用
	2
	
	
	

	
	
	有自创的科技或科普活动品牌，并在社会上有较好的声誉和影响力
	3
	
	
	

	
	
	每年至少举办两次科技服务或科普活动（每增加1次2分），积极参加国家及省市区组织开展的各类科技服务及科普宣传教育活动（每参加1次1分）。
	5
	+2
	
	

	
	
	学会编制科普宣传资料，印发或通过网媒宣传
	2
	
	
	

	
	服务科技
工作者
	开展继续教育工作，定期举办培训、讲座
	3
	
	
	

	
	
	开展优秀科技工作者评选、表彰和宣传
	3
	
	
	

	
	
	鼓励和支持科技工作者参与国内外科技交流与合作
	2
	
	
	

	
	服务政府
	开展建言献策和软课题研究，为党和政府的科学决策提供参考（每提交一份建议加1分；被采编上报，每篇加2分；获得领导批示的优秀建议加5分）
	5
	
	
	

	
	
	组建智库或具有智库功能的团队，储备科技人才，召开有成效的社会热点、难点问题专项咨询研讨会，一次加5分。
	2
	+2
	
	

	
	
	参与承接政府转移职能工作，承担标准定制、项目论证、技术鉴定、资格认证、设立科技奖项等（每增加1项3分）
	4
	
	
	

	
	
	落实省科协“百会行动”，开展“学会助力”、“企会合作”等，实现科技服务、成果转化.
	4
	+10
	
	

	落实科协工作
15
	履行责任
和义务
	按时参加市科协及学会部组织的各项会议和活动
	3
	
	
	

	
	
	按规定报送各类完整材料
	3
	
	
	

	
	
	按程序审批重要事项
	2
	
	
	

	
	落实科协
部署的工作
	积极认真的申报各类相关课题项目或工作任务
	3
	
	
	

	
	
	积极提出有益科协发展的意见或建议，并予以采纳
	2
	
	
	

	
	
	直接或间接的协助科协完成各类工作任务
	2
	
	
	

	合计
	
	100
	20
	
	



