附件1
哈尔滨市科学技术协会
学会考核评价办法
（2022年修订稿）

第一条 为加强和改进基层学会考核评价工作，建立健全科学的学会考核评价制度，规范学会考核评价活动，正确引导基层学会工作健康发展，根据国家有关法律法规和《哈尔滨市科协系统深化改革实施方案》要求，制定本办法。
    第二条 学会考核评价是市科协学会学术部管理工作的重要组成部分，是推动科协事业持续健康发展，促进学会治理结构和治理方式现代化，提高学会部管理水平的重要手段和保障。
    第三条 本办法所指学会考核评价是指按照规定的原则、程序和标准，运用科学、可行的方法对学会自身建设、学术活动以及与学会发展相关的事项所进行的评审、评议、评估、验收等活动。本办法适用于哈尔滨市科学技术协会所属市级学会、协会、研究会。
    第四条 学会考核评价工作遵循“目标导向、分类实施、客观公正、注重实效”的要求，鼓励科技创新，促进发现和培育优秀人才，推动科学技术成果转化和承接政府转移职能等工作。
    第五条 学会考核评价工作必须坚持公平、公正、公开的原则，保证考核评价活动依据客观事实做出科学的评价。
    第六条 市科协学会学术部是学会考核评价工作的主管部门，负责学会考核评价工作的管理、协调和监督检查。
    第七条 学会考核评价工作由市科协学会学术部负责组织实施，成立专门的学会考核评价工作领导小组，抽调学会学术部工作人员和基层学会理事长或秘书长组成。
    第八条 根据《哈尔滨市科协系统深化改革实施方案》要求，结合哈尔滨市科协所属学会实际，确定学会考核评价工作机制并实行动态管理，优秀学会总量控制在学会总数的三份之一以内，评价周期为3年。
    第九条 学会考核评价工作主要通过查阅资料和实地考察两种方式进行。
    第十条 市科协制定出台《哈尔滨市科协学会综合考核评价指标体系(试行)》，考核评价指标共分四个部分十四项，总分100分，另有加分项目5项，总计加分20分。
    第十一条 市科协所属各学会按照《哈尔滨市科协学会综合考核评价指标体系（2022年修订稿）》自行进行自查打分，并按时限将自查材料和相关佐证材料报送市科协学会学术部。
    第十二条 市科协学会学术部负责对各学会报送材料进行初步审查，并提出审查意见。
    第十三条 学会评价工作领导小组负责综合考核评价工作，研究确定认定意见，并对学会进行实地考察。
    第十四条 根据学会评价工作领导小组的认定意见，确定优秀学会名单，提交市科协主席办公会讨论通过。
    第十五条 市科协发文对获得认定的优秀学会进行命名。
    第十六条 参与考核评价的学会在考核评价过程中提供虚假资料、信息，干扰考核评价工作独立、客观、公正地开展，造成考核评价结果严重失实的，可以分别情况给予责令改正、警告、通报批评、取消考核评价资格等处罚。
    第十七条 获得优秀学会荣誉称号的学会，市科协将给予一定的优秀学会创新与服务能力提升经费支持，资金要设立独立科目，单独核算，专款专用，在财政允许的范围内使用。优秀学会在市科协有关资助专项工作中，给予优先支持和服务。
    第十八条 为加强科协学会组织建设，扩大学会组织覆盖和工作覆盖，鼓励科技领军人才和科技企事业单位成立学会组织。对于成立不到一年的学会，如学会填补传统学科、新兴前沿交叉学科、现代新兴产业领域，广泛凝聚学科领域人才、基础建设优秀的，给予学会创新与能力提升资金支持。
第十九条 本办法由市科协学会学术部负责解释。
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